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NUMERO 3.523
AYUNTAMIENTO DE GUADIX (Granada)

Modificacién y aprobacién provisional de la ordenanza
fiscal del ICIO

EDICTO

El Pleno de la Corporacion, en sesién del dia 30 de ju-
nio de 2020, adoptd el siguiente acuerdo:

1. Maodificar provisionalmente la Ordenanza Fiscal re-
guladora del Impuesto sobre Construcciones, Instala-
ciones y Obras.

2. Exponer el expediente al publico por plazo de 30
dias a efectos de que los interesados puedan, en el indi-
cado plazo, examinar y presentar las reclamaciones que
tengan por conveniente. De no presentarse reclamacio-
nes el acuerdo provisional se elevara a definitivo sin ne-
cesidad de adoptar nuevo acuerdo.

Guadix, 24 de agosto de 2020.-El Alcalde, fdo.: Jesus
R. Lorente Fernandez.

NUMERO 3.575
AYUNTAMIENTO DE GUADIX (Granada)

Aprobacion inicial del proyecto de reparcelacion de la
AR-PP8 del PGOU de Guadix

EDICTO

Habiéndose aprobado inicialmente, mediante resolu-
cién de Alcaldia n2 779 de fecha 24 de agosto de 2020,
proyecto de reparcelacién del sector SU-PP8 del PGOU
de Guadix y adscrito SG-DE-b que conforman el AR-
PP8, promovido por edificio Virgen de la Piedad S.L.
con CIF B18377994 y redactado por D. José Luis San-
tana Mochén, abogado, que afecta a la unidad de actua-
cién descrita.

De conformidad con el articulo 101 del Reglamento
de Gestion Urbanistica para el Desarrollo y aplicacién
de la Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenacién Ur-
bana, aprobado por Real Decreto 3288/1978, de 25 de
agosto y en cumplimiento de lo establecido en el arti-
culo 101 de la Ley 7/2002 de 17 de diciembre, de Orde-
nacion Urbanistica de Andalucia, se somete a informa-
cién publica durante el plazo de 20 dias a contar desde
la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, a efectos de que se formulen cuantas obser-
vaciones y alegaciones se estimen convenientes.

Durante el periodo de informacién publica, quedara
el expediente a disposicién de cualquiera que quiera
examinarlo, a los efectos de que se presenten las alega-
ciones y sugerencias que se consideren pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en
la sede electronica de este Ayuntamiento [http://gua-
dix.sedelectronica.es].

Quedan suspendidas las licencias de parcelacion y
edificacion en el &mbito de la unidad de ejecucidn,
hasta que sea firme en via administrativa la resolucién
aprobatoria de la Reparcelacion, de conformidad con lo
establecido en el articulo 100.4 de la Ley 7/2002, de 17
de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Guadix, 25 de agosto de 2020.-El Alcalde, fdo.: Jesus
R. Lorente Fernandez.

NUMERO 3.552
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COSTA
TROPICAL DE GRANADA

Bases y convocatoria formacion bolsa de aspirantes a
Técnicos Asesores en Materia Medioambiental

EDICTO

D2 Maria José Sanchez Sanchez, Presidenta de la
Mancomunidad de Municipios de la Costa Tropical de
Granada,

HACE SABER: Que por resolucion de esta presiden-
cia de fecha 27 de agosto de 2020 se aprueban las ba-
ses y convocatoria para la formacion de una bolsa de
aspirantes a técnicos asesores en materia medioam-
biental, de la que extraer el nombramiento de dos fun-
cionarios interinos por programas a tiempo completo,
correspondiente al Programa de Asesoramiento Am-
biental Municipal concertado con la Excma. Diputacion
Provincial de Granada, disponiéndose su publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia y en la web de la
Mancomunidad www.costatropical.es

El plazo de presentacién de solicitudes sera de diez
dias naturales a contar desde el siguiente al de la publica-
cion de este anuncio en el “Boletin Oficial de la Provincia”.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocato-
ria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
haran publicos en la forma prevista en las propias bases.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
en Motril a 27 de agosto de 2020.-La Presidenta,

ANEXO |

BASES PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE
ASPIRANTES A TECNICOS ASESORES EN MATERIA
MEDIOAMBIENTAL, DE LA QUE EXTRAER EL NOM-
BRAMIENTO DE DOS FUNCIONARIOS INTERINOS
POR PROGRAMAS A TIEMPO COMPLETO, CORRES-
PONDIENTE AL PROGRAMA DE ASESORAMIENTO
AMBIENTAL MUNICIPAL CONCERTADO CON LA
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria. Normativa.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la for-
macién de una bolsa de aspirantes de la que extraer el
nombramiento de dos funcionarios interinos por pro-
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gramas, Subgrupo A2, a tiempo completo, 37,5 horas
semanales, que se distribuirdn segin las necesidades
del servicio, en los términos del art2. 10.1.c) del Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (TREBEP), con el objeto de reali-
zar las funciones de técnico asesor en materia medio-
ambiental con caracter interino, para la ejecucion del
programa 13001 “Asesoramiento ambiental municipal”
de Concertacion Local con caracter temporal (2020-
2021) consistente en asesoramiento y asistencia técnica
para el desarrollo de politicas de sostenibilidad local y el
cumplimiento de la normativa en vigor, respecto de las
competencias ambientales de la Mancomunidad de
Municipios de la Costa Tropical de Granada.

El régimen de dedicacion podria reducirse si como
consecuencia del nuevo proceso de concertacion resul-
taran agrupaciones que exigieran un nivel menor de de-
dicacién por ayuntamiento.

La bolsa servird para nombrar dos funcionarios,
cuando asi se estime oportuno. La bolsa no podra tener
una duracién superior a los tres anos.

1.2. La bolsa se formarad mediante concurso de méri-
tos libre y entrevista personal.

1.3. El nombramiento de personal interino por pro-
grama se realiza en el ejercicio de competencias pro-
pias de las enumeradas en el art. 7 y 25 de la Ley 7/85,
de 2 de abril.

1.4. Las retribuciones a devengar al nombrado seran
las que consten en el decreto de nombramiento o en su
defecto las previstas en el programa de concertacién.

1.5. El periodo durante el cual permanecera vigente
el nombramiento de funcionario interino sera el necesa-
rio e imprescindible para la ejecucion del programa de
concertacion durante los anos 2020-2021, conforme a
lo senalado en el apartado 1.1 de estas bases. No obs-
tante, el nombramiento podra continuar, en su caso,
durante el aflo 2022, y hasta el maximo permitido legal-
mente, mientras se tramita el proceso de concertacion
para el siguiente periodo.

1.6 Sera de aplicaciéon a este procedimiento la si-
guiente normativa: Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de Régi-
men Local; Ley 30/1984 de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica; RD Leg.
781/1986, de 18 de abril; Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se regula el Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y Pro-
vision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién Gene-
ral del Estado de aplicacién a los funcionarios de la Ad-
ministracion Local (art®. 168 RD.Leg. 781/86); Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Re-
glas Basicas y Programas Minimos del Procedimiento
de Seleccién de los funcionarios de la Administracién
Local y la Ley 39/2015 de 1 de octubre, reguladora del
Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas y demaés disposiciones reglamenta-
rias de aplicacion.

SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes.

Los requisitos de los aspirantes seran los exigidos en
los articulos. 56 y 57 del Estatuto Basico del Empleado
Publico:

a) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 del TREBEP.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

e) Poseer el titulo de graduado o licenciado en Biolo-
gia, Geologia, Geografia, Ciencias Ambientales, Cien-
cias del Mar, Quimica, Ingenieria Quimica, Tecnologias
Industriales, Ingeniaria Técnica Industrial, Ingenieria
Agrénoma, Ingenieria Agricola, Ingenieria Técnica Agri-
cola, Ingenieria Civil o Ingenieria Técnica de Obras Pu-
blicas. Cualquier otra analoga que tenga competencia
en la materia.

TERCERA. Presentacién de solicitudes.

3.1 Si el nombramiento debe efectuarse por razones
de urgencia, la presente convocatoria se hara publica
en el tablén de anuncios de la Mancomunidad de Muni-
cipios de la Costa Tropical de Granada, sede electrénica
(o pagina web en su defecto) y portal de transparencia.
En otro caso, debera publicarse en el BOP.

3.2. Las solicitudes para tomar parte en la convocato-
ria se dirigirdn a la Presidencia de la Mancomunidad de
Municipios de la Costa Tropical de Granada, y se pre-
sentaran en el Registro General de la Mancomunidad o
en su sede electrénica en el plazo de diez dias naturales
computados a partir del siguiente a la publicacién de
aquella. Podran presentarse por cualquier medio pre-
visto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Los aspirantes deberan manifestar en la solicitud que
reunen todas y cada una de las condiciones exigidas,
siempre referidas a la fecha de expiracion del plazo se-
nalado para la presentacién de instancias.

3.3. Ala solicitud se le acompanara (las copias no tie-
nen que estar compulsadas):

- Un curriculo vitae.

- Copia del DNIL.

- Copia de la titulacién exigida para concurrir.

- Relacién ordenada y numerada de los documentos
acreditativos de los méritos a valorar.

- Copia de los documentos acreditativos de los méri-
tos a valorar.
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CUARTA. Lista de admitidos y excluidos.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias,
la Presidencia de la Mancomunidad de Municipios de la
Costa Tropical, dictara resolucién declarando aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos, que se hara
publica en el tablén de anuncios de la Mancomunidad,
sede electronica (o pagina web en su defecto) y portal
de transparencia, concediendo un plazo de tres dias ha-
biles siguientes a los aspirantes excluidos para subsa-
nar, en su caso, los defectos en que pudieran haber in-
currido y que motiven su exclusion.

4.2. En la misma resolucién se senalara la composi-
cién, lugar, fecha y hora en que se reunira el Tribunal
para resolver el concurso y la celebracién de entrevista
a los aspirantes admitidos, pudiendo celebrarse ambos
actos el mismo dia, si bien debera celebrarse previa-
mente el concurso y exponer sus resultados antes de la
celebracién de la entrevista en la sede donde vaya a ce-
lebrarse esta. La recusacion de los miembros del tribu-
nal deber4 realizarse, en su caso, en el plazo indicado
en el apartado anterior.

4.3 Transcurrido el plazo que hace referencia el apar-
tado 1, se entendera elevada a definitiva la mencionada
relacidon hasta entonces provisional en el caso de no
presentarse reclamacion alguna, o se dictara resolucion
por la Presidencia en la que se aceptaran o rechazaran
las reclamaciones y, elevando a definitiva la lista de ad-
mitidos y excluidos, que se hara publica en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento, sede electrénica (o pagina
web en su defecto) y portal de transparencia.

La resolucién que eleve a definitiva la lista de admiti-
dos y excluidos pondré fin a la via administrativa y con-
tra la misma se podra interponer recurso de reposicion
ante el 6érgano que la haya dictado o recurso conten-
cioso-administrativo ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo competente, de acuerdo con lo
previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y en la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Las sucesivas publicaciones y anuncios se realizaran
a través del tablon de anuncios de la Mancomunidad de
Municipios de la Costa Tropical, sede electrénica (o pa-
gina Web en su defecto) y portal de transparencia, tal
como prevé el art. 44 de la LPACAP.

QUINTA. Tribunal calificador.

5.1. El tribunal calificador, de caracter técnico, y con-
forme con los principios regulados en Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico estara constituido por los siguientes
miembros:

Presidente/a:

Titular: D2 Ana Isabel Fernandez-Reinoso Santama-
ria, Técnico Administracién General del Ayuntamiento
de Vélez de Benaudalla.

Suplente: D2 Eva M2 Ramirez Pérez de Andrade, Jefa
Control Financiero del Ayuntamiento de Motril.

Vocales:

Titular: Sara Rodriguez Castillo, Técnico Superior de
Organizacién y Gestién Publica del Ayuntamiento de
Gualchos-Castell de Ferro.

Suplente: Julia Guerrero Fajardo, Secretaria del
Ayuntamiento de Vélez de Benaudalla

Titular: D. José Daniel Chaves Romero, Técnico Me-
dio Ambiente del Ayuntamiento de Salobrefa.

Suplente: D. Francisco Cano Flores, Arquitecto Téc-
nico del Ayuntamiento de Salobreha

Titular: D. Francisco Fermin Jiménez Lacima, Jefe del
Servicio de Medio Ambiente del Ayuntamiento de Motril.

Suplente: D. Fernando Alcalde Rodriguez, Técnico
Superior de Gestion del Ayuntamiento de Motril.

Vocal - Secretario/a

Titular: Maria Isabel Vargas Acosta, Técnico RR.HH.
del Ayuntamiento de Albunol.

Suplente: Concepciéon Méndez Martinez, Técnico
RR.HH. del Ayuntamiento de Gualchos-Castell de Ferro.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse
de formar parte del mismo cuando concurra alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

5.3. Los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias cita-
das. La composicion del tribunal se dara a conocer con
motivo de la publicacion de la lista de admitidos y ex-
cluidos.

5.4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia del presidente, secretario y de la mitad al me-
nos de sus vocales, titulares o suplentes indistinta-
mente.

5.5. El Tribunal queda facultado para resolver las du-
das que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para la tramitacién y buen orden de la convocatoria para
decidir respecto en lo no contemplado en las misma, ve-
lar por el exacto cumplimiento de las bases, asi como
para incorporar especialistas en pruebas cuyo conte-
nido requiera el asesoramiento técnico de los mismos;
tales especialistas actuaran con voz, pero sin voto.

5.6. La Mancomunidad de Municipios de la Costa
Tropical de Granada, si asi lo desea, solicitara a la Dipu-
tacién que proponga a todos los miembros del tribunal,
e igualmente solicitara que se realice una seleccién con-
junta de los agentes ambientales correspondientes a
los municipios de Albondén, itrabo, Jete, Los Guéjares,
Lujar, Molvizar, Polopos-La Mamola, Rubite, Sorvilan,
Vélez de Benaudalla y la Entidad Local de Carchuna-Ca-
lahonda, de modo que se procure que resulte seleccio-
nado el mismo funcionario para todos los municipios
pertenecientes a la misma agrupacién, conforme al
convenio de concertacién 2020-2021, programa 13001.

SEXTA. Sistema de seleccion de los aspirantes.

6.1. El procedimiento de seleccion sera el concurso
con entrevista.

Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier mo-
mento del proceso selectivo, de que alguno de los aspi-
rantes no cumple uno o varios de los requisitos exigi-
dos en la base tercera de esta convocatoria, debera pro-
poner, previa audiencia del interesado, su exclusion a la
Autoridad convocante, comunicandole asimismo las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante
a los efectos procedentes.

Los méritos a tener en cuenta, asi como su valora-
cion, seran los siguientes, siendo la calificacién final el
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resultado de la suma de los puntos obtenidos en todos
los apartados de la fase de concurso, unida a la puntua-
cion de la entrevista.

6.2. Méritos susceptibles de valoracion hasta un ma-
ximo total de diez puntos:

FORMACION ACADEMICA. (Hasta un méximo de 2
puntos)

Encontrarse en posesion de otra titulacién directa-
mente relacionada con el puesto, ademas de la acredi-
tada como requisito para participar en el concurso, se
puntuaré de la siguiente forma:

Formacién / Puntos / Maximo puntos

Licenciatura o Grado en Biologia, Ciencias Ambienta-
les, Quimica, Geologia o el titulo de Ingeniero o Inge-
niero Técnico Agronomo, de Montes, Geoldgico o Qui-
mico/1/2

Estudios de Postgrado (master o doctorado en las
anteriores materias / 1

Modo de justificacién: Fotocopia del titulo o de haber
pagado los derechos para su obtencion.

CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO
(hasta un méximo de 4 puntos).

Cursos, jornadas, seminarios relacionados directa-
mente con el puesto de trabajo, excluidos los de conte-
nido informaético, convocados, impartidos u homologa-
dos por Universidades o Administraciones publicas:
0,01 punto por hora de duracién, con un maximo por
curso de 1 punto. En el caso de que el certificado no es-
pecificara el n? de horas, se entendera 5 h por dia.

Modo de justificacién: Fotocopias de los titulos o cer-
tificados.

EXPERIENCIA PROFESIONAL (hasta un maximo de 4
puntos):

1.- Servicios prestados de idéntico contenido me-
diante contratacion administrativa o relacién laboral o
funcionarial en cualquier Administraciéon Publica, 0,3
puntos por mes, excluyéndose los periodos inferiores a
un mes.

2.- Servicios prestados en cualquier régimen de idén-
tico contenido en el sector privado 0,1 puntos por mes,
completandose las fracciones.

Modo de justificacion: Para el caso nombramiento
como funcionario o relacion laboral en Administracion
publica: certificacidon de la Administracion Publica con
expresion de servicios prestados, fechas y jornada. Al-
ternativamente podra presentarse los contratos o nom-
bramiento y, en todo caso, vida laboral.

Para el caso de servicios prestados en el sector pri-
vado con contrato laboral: contratos y vida laboral.

Para el caso de contratos administrativos (Adminis-
traciones publicas) o civiles o mercantiles (sector pri-
vado): Certificado del ente en el que se presto los servi-
cios, indicando funciones, fechas y régimen de dedica-
cioén horaria (imprescindible), ademas de justificantes
de alta fiscal y en la Seguridad Social.

Realizada la valoracién de los méritos, el Tribunal pu-
blicara sus resultados en el lugar de la celebracién de la
entrevista y convocara a la celebracién de la entrevista
personal.

6.3 Entrevista

El Tribunal llevara a cabo una entrevista personal con
cada uno de los aspirantes, que versara necesaria-

mente sobre el puesto a desempenar, pudiendo el Tri-
bunal realizar cuantas preguntas consideren necesarias.
La duracién maxima sera de 20 minutos.

La entrevista sera, en todo caso, obligatoria. La no
presentacidon a la misma por los aspirantes supondra la
exclusién del proceso selectivo.

Esta prueba se valorara de 0 a 10 puntos como méa-
ximo, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
para considerarla superada.

SEPTIMA. Aspirante seleccionado, nombramiento y
toma de posesion.

7.1 Los resultados del concurso y entrevista se haran
publicos en el plazo maximo de 48 horas, desde que se
acuerden por el tribunal calificador y seran expuestos
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, sede elec-
trénica (o pagina web en su defecto) y portal de trans-
parencia.

El orden de clasificacion definitiva estara determinado
por la suma de las puntuaciones obtenidas en el con-
junto de los méritos valorados por el tribunal calificador
(concurso y entrevista). Conformaran la lista de interinos
por programas aquellos que hubieran superado las
pruebas, ordenados por orden de mayor a menor pun-
tuacion total. En caso de empate, el orden se establecera
atendiendo al que haya obtenido mayor puntuacion en
el apartado de entrevista personal, en segundo lugar,
por el apartado de experiencia profesional, en tercer lu-
gar por las titulaciones y en cuarto por los cursos. Si pro-
cediera el empate, se procedera al sorteo entre los aspi-
rantes empatados.

Llegado el momento del nombramiento se haran lla-
mamientos por el orden de la lista, en el caso de que la
persona inicialmente propuesta no retina los requisitos
necesarios de la base 22, no sea nombrada o, de serlo,
no tomase posesiéon en tiempo y forma, se entendera
hecha la propuesta en favor del aspirante siguiente, y
asi sucesivamente.

De igual forma se procedera en el caso de que, ha-
biendo sido nombrado y tomado posesién el aspi-
rante, cesase por cualquiera de las causas previstas en
Derecho,

El resto de aspirantes de la bolsa seran tenidos en
cuenta para casos de ausencias temporales, vacacio-
nes, bajas por enfermedad o cualquier otra circunstan-
cia de necesidad temporal. Una vez que finalice el nom-
bramiento temporal, el aspirante retornara a la lista en
el puesto que le correspondiera por puntuacion.

7.2. El Tribunal elevara a la Presidencia la propuesta
de bolsa de aspirantes.

7.3. Una vez que se decida proceder al nombra-
miento, el aspirante al que le corresponda aportara en
la Mancomunidad de Municipios de la Cota el Ayunta-
miento, dentro del plazo de tres dias, contados desde la
fecha en que se le notifique, los documentos siguien-
tes: certificado médico acreditativo de no padecer en-
fermedad o defecto fisico que impida el desempeno de
las correspondientes funciones propias del servicio y
declaracién jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas, ni incurso en
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causa de incapacidad o incompatibilidad prevista en la
legislacién vigente.

Igualmente se presentara, para su cotejo, los docu-
mentos originales de los cuales se hayan presentado fo-
tocopias en el proceso selectivo, particularmente de los
necesarios para el acceso y la valoracion de los méritos.

Si dentro del plazo establecido y salvo casos de
fuerza mayor, el candidato no presenta la documenta-
cioén exigida no podra ser nombrado y quedaran anula-
das todas las actuaciones sin perjuicio de la responsabi-
lidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en la
instancia.

7.4 El Alcalde procedera al nombramiento del aspi-
rante que tomara posesion en el plazo de tres dias a
contar desde el dia siguiente a aquél en que reciba la
notificacion de dicho nombramiento. De no hacerlo, se
procederé en los términos del apartado 7.1

OCTAVA. Incidencias.

La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a
las bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal
resolvera las dudas que surjan de su aplicacién y podra
tomar los acuerdos que correspondan para aquellos su-
puestos no previstos en las Bases, velando por el buen
desarrollo del proceso selectivo.

NOVENA. Extincién del programa

Se considerara que el programa ha finalizado, y, en
consecuencia, procedera la extincién del nombramiento
de funcionario interino, en los siguientes casos:

- Si el ayuntamiento se retirara de la agrupacion

- Si con motivo del resultado del proceso de concer-
tacion resultaran agrupaciones distintas a las existentes
en el periodo anterior, en lo que afecte a los municipios
gue se separan de la agrupacion inicial. No obstante, si
resultara conveniente para los intereses municipales.

NUMERO 3.599
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

FUNDACION PUBLICA LOCAL GRANADA EDUCA

Aprobacién de tarifas por prestacion de servicios de la
Fundacién

EDICTO

D. Gustavo Garcia-Villanova Zurita, Vicesecretario
General en funciones de Secretario General y Secreta-
rio de la Fundacion Publica Local Granada Educa,

HACE SABER: Que el Ayuntamiento, en sesion de 31
de julio de 2020, acordd la aprobacion de acuerdo de fi-
jacién del importe de la tarifa por escolarizacién y servi-
cio de comedor y de los tramos de bonificacién del
coste mensual que a continuacién se expone:

BONIFICACIONES:

- Para familias cuya renta per capita sea inferior al
0,50: 100%

- Para familias cuya renta per capita esté compren-
dida entre 0,50 y 0,6 IPREM: 82,61%

- Para familias cuya renta per capita sea superior a
0,60 IPREM e igual o inferior a 0,75 IPREM: 73,91%

- Para familias cuya renta per capita sea superior a
0,75 IPREM e igual o inferior a 0,90 IPREM: 65,22%

- Para familias cuya renta per capita sea superior a 0,9
IPREM e igual o inferior a 1,00 IPREM: 56,52%

- Para familias cuya renta per capita sea superior a
1,00 IPREM e igual o inferior a 1,10 IPREM: 47,38%

- Para familias cuya renta per capita sea superior a
1,10 IPREM e igual o inferior a 1,20 IPREM: 39,13%

- Para familias cuya renta per capita sea superior a
1,20 IPREM e igual o inferior a 1,30 IPREM: 30,43%

- Para familias cuya renta per capita sea superior a
1,30 IPREM e igual o inferior a 1,40 IPREM: 26,09%

- Para familias cuya renta per capita sea superior a
1,40 IPREM e igual o inferior a 1,560 IPREM: 21,74%

- Para familias cuya renta per capita sea superior a
1,50 IPREM: 0%

- Precio establecido para el Servicio de Atencién So-
cioeducativa mas Servicio de Comedor: 320,71 euros

De conformidad al texto de la Ordenanza, las tarifas
entraran en vigor al dia siguiente al de su publicacién en
el BOP de Granada.

Lo que se hace publico para general conocimiento
en Granada, a 17 de agosto de 2020.-El Vicesecretario
General en funciones de Secretario General, fdo.: Gus-
tavo Garcia-Villanova Zurita.

NUMERO 3.576
AYUNTAMIENTO DE HUESCAR (Granada)

Junta general ordinaria de la Comunidad de Regantes
de la Acequia de Montilla

EDICTO

D2 Soledad Martinez Roman, Alcaldesa del Excmo.
Ayuntamiento de Huéscar, Presidenta de la Comunidad
de Regantes de la Acequia de Montilla de Huéscar (Gra-
nada),

HACE SABER: Que conforme a lo dispuesto en los ar-
ticulos 5, 9 y 10 de las vigentes ordenanzas de esta Cor-
poracién, por medio del presente se convoca a la Junta
General de la Comunidad, con caracter ordinario, para
celebrar sesién el proximo dia 16 de septiembre, miérco-
les de 2020 a las 19,30 horas en primera convocatoriay a
las 20 horas en segunda, sera en el recinto ferial La Alma-
zara, Avda. de Andalucia de Huéscar, con el siguiente

ORDEN DEL DIiA:

1.- Lectura y aprobacion si procede del acta de la se-
sion anterior.

2.- Informe de la Junta de Gobierno de la Comuni-
dad. Situacion actual.

3.- Aprobacién de las cuentas pendientes de la Co-
munidad, si procede.

4.- Presupuesto de la Comunidad para el ano 2021.

5.- Renovacion de cargos de la Comunidad.

6.- Ruegos y preguntas.

Huéscar, 28 de agosto de 2020. m



